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CONSIDERANDO

Que el Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos,
fue publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Numero 4451 de fecha
12 de abril de 2006, tal como lo mandata su Decreto de creacion, con el objeto
de establecer las bases de organizacién, asi como las facultades y funciones
que corresponden a las distintas areas que conforman el Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos.

Con fecha 25 de abril de 2007, se publicdé en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 4527, el Decreto Numero Doscientos Cuarenta y Siete, por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Decreto
Seiscientos Sesenta y Siete por el que se crea el Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, en el que se realizaron modificaciones al Decreto antes
referido, entre otras, se redujo el nimero de integrantes del Consejo Consultivo
del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, se otorgan diversas
facultades y obligaciones a la Junta Directiva, y se le confiere a la Directora
General del Instituto el caracter de Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva.
Con fecha 2 de julio de 2008, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 4624, el Decreto numero Setecientos Ochenta y Tres, por el
gue de nueva cuenta se reforma el diverso por el que se crea el Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos, en el sentido de trasferir al patrimonio del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, los recursos humanos,
materiales y financieros con que contaba el refugio de Casa de la Mujer



dependiente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
modificaciones que implicaron cambios en la estructura organica del Instituto.
El presente Decreto propone que todas las Subdirecciones del Instituto, pasen
a ser Direcciones de Area a saber: la Subdireccion Juridica, la Subdireccion de
Capacitacion, Relaciones Publicas y Enlace Institucional y la Subdireccion de
Administracion, Finanzas, Planeacion y Evaluacion; asi mismo se crea la
Direccion de Planeacion, Evaluacién y Normatividad que tendrd por objeto
formular y proponer a la Direccion General del Instituto los proyectos federales
integrando las acciones a realizar, y su descripcion y trdmite de conformidad
con la normatividad autorizada, para el debido cumplimiento de las funciones
del Instituto.

En este mismo sentido se crea la Direccion de Comunicacion Social, para
efecto de que el Instituto cuente con una unidad administrativa que dirija y
ejecute la politica de informacién, difusibn y comunicacién social de éste, asi
como concertar, promover, fortalecer y operar la relaciéon con los medios de
comunicacion para la 6ptima utilizacion de los espacios de comunicacion,
expresion y difusion en materia de equidad de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres; crear, coordinar dirigir y desarrollar las
campafias publicitarias de promocién de los derechos humanos y la situacién
social, politica, econémica y cultural de las mujeres.

Por ultimo con base en la transferencia de recursos materiales, financieros y la
totalidad del patrimonio, realizada a través del Decreto NUmero Setecientos
Ochenta y Tres, se crea la Direccion del Refugio “Casa de la Mujer” a efecto de
establecer las medidas necesarias para la seguridad fisica, emocional y
juridica de las mujeres y sus hijos e hijas bajo su custodia y formular un Modelo
de Atencion Integral Especializado para las mujeres que se encuentren
refugiadas en forma temporal.

Es asi que en la Cuadragésima Segunda Sesion Ordinaria de fecha 11 de
septiembre de 2009, se aprueban las reformas al presente Reglamento por la
Junta Directiva del Instituto, y se ordend su expedicion instruyendo a la
Directora del Instituto para enviar el documento debidamente firmado por las y
los integrantes de la Junta Directiva a la Consejeria Juridica para el tramite de
publicacion.

El presente Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos, consta de trece capitulos de los cuales al primero le corresponden las
normas relativas a las disposiciones generales; al segundo las relativas a las
funciones del Instituto; al tercero las relativas a las atribuciones de los érganos
colegiados y unidades administrativas; al cuarto las relativas a la Presidencia
de la Junta Directiva; al quinto las relativas a la Secretaria Ejecutiva; al sexto
las relativas a la integracion, funcionamiento y atribuciones del Consejo
Consultivo; al séptimo las relativas al 6érgano interno de control y vigilancia; al
octavo las relativas a la Directora General; al noveno las relativas a las
atribuciones genéricas de las unidades administrativas del Instituto; al décimo
las relativas a las atribuciones especificas de las unidades administrativas del
Instituto, al décimo primero las relativas a la coordinacion con municipios; al
décimo segundo las relativas a las relaciones laborales y por ultimo al capitulo
décimo tercero las relativas a la suplencia de los servidores publicos del
Instituto. Es un instrumento que consta de 59 articulos, del cual se prevé su
entrada en vigor al dia siguiente de su publicacion.
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En virtud de lo anterior, es necesario un nuevo Reglamento Interior del Instituto
de la Mujer para el Estado de Morelos, que refleje los cambios en la
organizacion y estructura del mismo y que norme las funciones de las unidades
administrativas de reciente creacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tenemos a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL
ESTADO DE MORELOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, es un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, constituido conforme a su Decreto de creacion, y autonomia
de gestion, tiene por objeto establecer las politicas y acciones que propicien y
faciliten la plena incorporacion de la mujer en la vida econdémica, politica, cultural
y social, al alentar su participacion en todos los niveles y ambitos de decisién, y
promover ante las autoridades e instancias competentes los mecanismos
necesarios para ello.

Articulo 2. El Instituto tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones
conferidas en su Decreto de creacion, y el despacho de los asuntos que le
corresponden, en términos de la Ley de los Organismos Auxiliares de la
Administracion Publica del Estado de Morelos y las demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 3. El presente Reglamento, tiene por objeto establecer las bases
conforme a las cuales se regira la organizacion, funcionamiento y atribuciones de
los 6érganos y unidades administrativas que integran el Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
a) Decreto: El Decreto que crea el Instituto de la Mujer para Estado de
Morelos;
b) Instituto: El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos;
c) Junta Directiva: El 6rgano de decision del Instituto de la  Mujer par el
Estado de Morelos;
d) Reglamento: El presente Reglamento Interior del Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos;
e) Directora General: La Directora General del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos;
f) Consejo Consultivo: El 6rgano de consulta del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, y
g) Programa: El Programa Estatal de la Mujer.

Articulo 5. El Instituto, a través de sus unidades administrativas, planeara y
conducira sus actividades con sujecion a los objetivos, estrategias vy
prioridades que se establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo, en sus
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programas operativos anuales y sus programas sectoriales de acuerdo al
presupuesto autorizado y de manera tal, que su quehacer se encamine al logro
de las metas previstas y al cumplimiento del despacho de los asuntos que le
atribuyen las leyes de la materia.

Articulo 6. El tramite y resolucién de los asuntos competencia del Instituto
corresponde a la Directora General, quien para la mejor distribucion, desarrollo
del trabajo y despacho de los asuntos, se auxiliard de las unidades
administrativas del Instituto en los términos previstos en este Reglamento, sin
perjuicio de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de la ley
o de este Reglamento, deban ser ejercidas directamente por ella.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 7. Ademas de las que sefala el articulo 5° del Decreto, el Instituto

tiene las siguientes funciones:
I. Impulsar la plena integracion de las mujeres a los procesos de desarrollo
econdmico, social, politico y cultural del Estado, asi como su acceso a todos
los niveles de toma de decisidén ante todas las instancias correspondientes;
Il. Promover la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de la urgente
necesidad de disefiar y poner en marcha politicas publicas que atemperen
las inequidades sociales y de género;
. Coordinar, instrumentar, elaborar y proponer los ordenamientos que
orienten la conduccién del quehacer publico, privado, social, politico,
econdémico, académico y cultural para mejorar la condicién social de las
mujeres en un marco de equidad;
Iv. Asesorar, orientar y coordinar trabajos con los gobiernos municipales
para la realizacién de acciones encaminadas al logro de los objetivos del
Programa,
v. Coordinar acciones con instancias de gobierno, a fin de asegurar la
disposicion de datos estadisticos, indicadores de registro y otras
informaciones, en donde se identifique la situacion de hombres y mujeres,
que permita la instrumentacién de estrategias que coadyuven a eliminar
desigualdades entre los sexos;
VI. Promover ante las instancias que corresponda, las modificaciones
pertinentes a las normas juridicas estatales o municipales, a fin de asegurar
un marco legal que garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en materia laboral, de educacion, de salud, asi como el ejercicio
pleno de sus derechos;
Vil. Promover en el marco del Programa, la creacion de instancias de
atencion integral de la mujer, principalmente en los aspectos juridicos,
médicos, psicologicos y asistenciales, dirigidas a eliminar toda forma de
violencia;
VIil. Impulsar el acceso, permanencia y promocion de la mujer en todos los
niveles educativos, procurando servicios de calidad al alcance de la
poblacion demandante promoviendo que los contenidos y los materiales
educativos sean libres de estereotipos y de prejuicios discriminatorios;
IX. Fomentar en coordinacion con las autoridades del sector salud, la
educaciéon para la salud, la salud reproductiva y la deteccion oportuna de
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cancer en todas sus variables, promoviendo servicios de salud integral para
la mujer;

X. Promover la realizacion de programas de atencién y prevencion para la
mujer de la tercera edad, discapacitadas, de minorias étnicas, en pobreza
extrema y de otros grupos vulnerables;

XI. Impulsar la capacidad productiva de la mujer, promoviendo
oportunidades de empleo, retribuciones justas, créditos accesibles y
financiamiento a proyectos productivos con las instancias correspondientes;
Xll. Promover la revaloracion de la imagen de la mujer en los medios
masivos de comunicacion;

Xlll. Propiciar que se hagan evidentes los aportes que las mujeres hacen en
todos los ambitos, a efecto de potencializar su participacion en la familia, en
la sociedad y en la comunidad,;

XIV.Instituir acciones que promuevan la igualdad de los derechos y
obligaciones para el hombre y la mujer en el seno de las familias con
corresponsabilidad social, y

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que sean
necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 8. El Instituto, para el ejercicio de sus atribuciones, cuenta con los
siguientes Organos Colegiados y unidades administrativas:
A) Organos:

1. Junta Directiva;

2. Consejo Consultivo, y

3. Organo Interno de Control.

B) Unidades Administrativas:

Direccion General;
Direccion Juridica;
Direccién de Capacitacion y Enlace Institucional;
Direccion de Administracion y Finanzas;
Direccioén de Planeacién, Evaluacion y Normatividad,;
Direccion de Comunicacién Social, y
. Direccion del Refugio “Casa de la Mujer”
Las unldades administrativas estaran integradas por las personas titulares
respectivas, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas servidores
(as) publicos que sefale este Reglamento, los Manuales de Organizacion,
presupuesto autorizado y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como
por los y las trabajadores que requiera el Instituto para el adecuado
cumplimiento de sus atribuciones.

NogoswDE

TITULO |
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 9. La Junta Directiva es el Organo de Gobierno del Instituto y se
integra de conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto. Los y las
integrantes de la Junta Directiva no recibiran emolumento alguno por su labor.

Direccién General de Legislacion.
Subdireccioén de Informética Juridica



Articulo 10. Ademés de las facultades y obligaciones a que se refiere el
articulo 15 del Decreto, a la Junta Directiva le corresponden las siguientes
atribuciones:
I. Aprobar los lineamientos generales para el funcionamiento del Instituto;
II. Autorizar y evaluar el cumplimiento de los programas y acciones del
Instituto en beneficio de las mujeres, sean sectoriales o regionales;
[ll. Supervisar el cumplimiento de los objetivos y acciones establecidas en el
Programa Estatal de la Mujer, asi como lo contemplado en el Decreto, el
presente Reglamento y dem@as programas que se autoricen;
IV. Solicitar a las instancias correspondientes de los tres niveles de
Gobierno, la atencion, en torno al trabajo, dedicacibn y apoyo a la
problematica de las mujeres;
V. Promover y aprobar la celebracion de convenios con instituciones,
organizaciones o fundaciones nacionales e internacionales, con el fin de
impulsar proyectos a favor del desarrollo de las mujeres del Estado de
Morelos;
VI. Promover eventos estatales, nacionales e internacionales para abordar
problematicas de género;
VII. Supervisar la forma en que los objetivos del Instituto seran alcanzados y
la manera en que las estrategias basicas seran conducidas;
VIII. Atender los informes que en materia de control y vigilancia le sean
turnados y vigilar la implementacion de las medidas correctivas a que
hubiere lugar;
IX. Dictar los acuerdos que resulten necesarios para dar cumplimiento a las
prevenciones establecidas en el Decreto de creacion;
X. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a Su juicio
pudieran afectar la celebracion o desarrollo de las mismas;
XI. Seleccionar y designar a las integrantes del Consejo Consultivo;
XIl. Supervisar el funcionamiento del Consejo Consultivo;
XIll. Aprobar, expedir y solicitar la publicacion por parte de las autoridades
correspondientes, del Reglamento Interior y los Manuales Administrativos
del Instituto asi como sus modificaciones;
XIV. Analizar y, en su caso, aprobar los informes que rinda la Directora
General;
XV. Emitir las convocatorias y designar a las integrantes a que se refiere la
fraccion IV del articulo 8 del Decreto de creacion, y
XVI. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

TITULO II
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. La Junta Directiva celebrara sesiones en forma ordinaria y
extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la
convocatoria respectiva.

Para su funcionamiento, la Junta Directiva contard con una Secretaria
Ejecutiva, cuya funcion recaera en la Directora General del Instituto, quien
suscribira las convocatorias para las sesiones.
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Articulo 12. Las sesiones ordinarias se celebraran bimestralmente y las
extraordinarias cuantas veces sean convocadas por la Secretaria Ejecutiva,
previo acuerdo con el o la titular de la Presidencia de la Junta.

Las sesiones extraordinarias también se podran llevar a cabo cuando al menos
cinco de los miembros de la Junta lo soliciten al titular de la Presidencia y que
sea de urgente necesidad.

Articulo 13. Para que la Junta Directiva sesione y sus acuerdos tengan validez
se requerira de la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes titulares o
suplentes, y siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de
la administracion publica estatal entre los cuales deber& estar el Presidente o
quien lo supla; las decisiones se tomaran por mayoria de los integrantes
presentes y, en caso de empate el o la titular de la Presidencia tendra voto de
calidad.

Articulo 14.- Las convocatorias para las sesiones deberan contener el objeto,
lugar, fecha y hora de la sesion a la que se convoca, asi como acompafarse
del proyecto del acta de la sesion anterior, el orden del dia de los asuntos a
tratar y los documentos anexos, debiéndose remitir todo ello en forma personal
a cada integrante de la Junta Directiva, cuando menos con cinco dias habiles
de anticipacion a la fecha de celebracion, cuando ésta tenga el caracter de
ordinaria y con veinticuatro horas cuando sea extraordinaria.

Articulo 15. En el caso de suspension de una sesion convocada, la Secretaria
Ejecutiva deberd comunicarlo de inmediato a los integrantes de la Junta
Directiva, explicando las causas que motivaron dicha suspension; debiendo
convocarse dentro de las 24 horas siguientes a la suspension.

Articulo 16. Los y las integrantes de la Junta Directiva tendran derecho a voz y
voto en la toma de decisiones respecto de los asuntos que se traten, con
excepcion de la Secretaria Ejecutiva quien soOlo tendra voz. Los suplentes
tendran las mismas facultades que los propietarios en caso de ausencia de
éstos a las sesiones, previa acreditacion ante el o la Presidencia de la Junta,
de su caracter de suplentes.

Los y las integrantes de la Junta Directiva que formen parte del Poder Ejecutivo
del Estado podran elegir libremente a sus suplentes para cualquier tipo de
sesion que se lleve a cabo.

Articulo 17. Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:
I. Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum legal;
[I. Lectura, aprobacion y/o modificacion en su caso del orden del dia;
lll. Lectura, aprobaciény firma, en su caso, del acta de la sesién anterior;
IV. Discusion y resolucion de los puntos comprendidos en el orden del dia;
V. Consignacion de acuerdos, y
VI. Asuntos generales.
Una vez iniciada la sesién, los integrantes de la Junta Directiva, no podran
ausentarse del lugar en que se esté sesionando, salvo que sea por causa
justificada a juicio de quien presida la sesion.
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Las sesiones deberan llevarse a cabo dentro de un ambito de respeto para
cada uno de las y los integrantes de la Junta Directiva en el momento de verter
opiniones en los asuntos que se trate.

Asimismo cada una de las sesiones sean ordinarias 0 extraordinarias deberan
celebrarse con la mayor puntualidad para darle la celeridad correspondiente a
las reuniones que se celebren y no excedan de un término maximo de cinco
horas.

Articulo 18. En caso de que la sesién convocada no pudiera llevarse a cabo
en la fecha prevista, deberd celebrarse entre los cinco y diez dias habiles
siguientes.

Articulo 19. De las sesiones que se lleven a cabo, se levantara un acta en la
gue se hara constar:
I. Lugar, hora, dia, mes y afio de la celebracion de la sesién, asi como el
namero de la sesion, que en todos los casos sera progresivo;
. Nombre y cargo de los y las integrantes de la Junta Directiva que
asistieron a la sesion;
[ll. Orden del dia;
IV. Desarrollo del orden del dia, especificando:
a) Verificacion de quérum y numero de asistentes;
b) Lectura, y en su caso, aprobacion y /o modificacion del orden del dia;
c) Lectura del acta de la Ultima sesion ordinaria y/o extraordinaria segun
corresponda, que se hubiere celebrado, discusion, aprobacion y firma, o
aclaracion en su caso, y
d) Los asuntos especificos que se traten.
V. Acuerdos tomados sobre los puntos atendidos;
VI. Registro que contenga la sintesis de todos los acuerdos que deriven de
las sesiones ordinarias y extraordinarias respectivas, insertando la fecha,
lugar y hora de la sesion, el tema o asunto tratado y los acuerdos que
autorizo la Junta Directiva,
VIl. La firma de las y los integrantes de la Junta Directiva que hayan asistido
a la sesion y de la Secretaria Ejecutiva, y
VIII. Las demas que le confiera este Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 20. La Junta Directiva podra autorizar la presencia de personal de las
unidades administrativas del Instituto que participaran con voz y sin voto en las
sesiones ordinarias y extraordinarias, cuyas funciones estén relacionadas con
los temas a tratar en el orden del dia.

Articulo 21. Las ausencias de los y las integrantes de la Junta Directiva a las
sesiones, seran cubiertas bajo los siguientes lineamientos:
I. Las ausencias del Presidente de la Junta Directiva seran suplidas por el
Servidor Publico que él designe;
. Los demas integrantes de la Junta Directiva, podran designar un
suplente de su respectiva dependencia, el cual tendra el perfil adecuado
para tomar decisiones en ausencia del titular, y
[ll. Cuando una de las Ciudadanas Morelenses titulares a que refiere el
articulo 8 fraccion IV del Decreto de creacion, falte a dos sesiones
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consecutivas, sin causa justificada, la Directora General le enviara un escrito
exhortandola a regularizar su participacion, en caso de que persista en su
inasistencia se entendera, por ese solo hecho, que voluntariamente dejé de
tener tal caracter, informandolo de manera inmediata a la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22. Son atribuciones del o la Titular de la Presidencia de la Junta
Directiva o su suplente, las siguientes:
I. Presidir las sesiones ordinarias de la Junta Directiva;
[I. Vigilar que se cumplan los acuerdos de la Junta Directiva,
lll. Proponer a la Junta Directiva las medidas necesarias para la mejor
operacion del Instituto y vigilar que se ejecuten sus acuerdos;
IV. En caso de empate en las votaciones de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo Consultivo, tendra voto de calidad, y
V. Las demas que le asignaren las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 23. La Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva, ademas de las

sefaladas en el articulo 20 del Decreto, tendra las siguientes atribuciones:
I. Proponer a él o la Titular de la Presidencia de la Junta Directiva el
orden del dia de las sesiones;
II. Elaborar el calendario anual de sesiones ordinarias de la Junta Directiva
y someterlo a su consideracion;
lll. Expedir las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Junta Directiva;
IV. Remitir a las y los integrantes de la Junta Directiva con la anticipacion
que establece el presente Reglamento la convocatoria para las sesiones,
debiéndolas acompafiar con los documentos anexos de los asuntos a tratar;
V. Levantar las actas de las sesiones de la Junta Directiva, llevando al
efecto un registro de los acuerdos tomados, comunicandolo a las areas
competentes del Instituto para su ejecucion;
VI. Ejecutar los acuerdos tomados por la Junta Directiva,
VII. Llevar cronolégicamente y mantener actualizada la glosa de las actas de
las sesiones de la Junta Directiva;
VIII. Asesorar técnicamente dentro del ambito de su competencia, sobre
todos los asuntos que corresponda a la Junta Directiva y al Consejo
Consultivo, y
IX. Las demas que le confieran este reglamento y las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL
CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 24. El Consejo Consultivo es un 6rgano de apoyo que tendra las
funciones de asesorar y emitir recomendaciones a la Junta Directiva y a la
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Direccion General en los asuntos propios del Instituto que se le encomienden,
y se integrard en Pleno en los términos que establece el articulo 23 del
Decreto.

Articulo 25. La Junta Directiva, designara a las integrantes del Consejo
Consultivo del Instituto, a que se refiere el articulo 23 primer péarrafo del
Decreto, las cuales duraran en su cargo como Consejeras y podran ser
sustituidas en dichos cargos, conforme al periodo y forma que establece el
articulo 24 del propio Decreto.
El proceso para la eleccion de las integrantes del Consejo Consultivo, se
realizara de la manera siguiente:
I. La Directora General, propondra a la Junta Directiva y ésta autorizara
las bases y emision de la convocatoria para la eleccidon de las Consejeras;
II. La Directora General deberd publicar la convocatoria sefialada en la
fraccion anterior en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y cuando menos
en dos de los periddicos de mayor circulacion a nivel estatal, la cual debera
realizarse con por lo menos 30 dias naturales de anticipacion a la fecha
designada como cierre de la convocatoria,;
lll. La Directora General recibira las propuestas que cumplan con los
requisitos establecidos en la convocatoria, y les asignard un namero de
registro.
La falta de requisitos podra ser solventada siempre y cuando sea dentro del
plazo conferido en la convocatoria;
IV. La Directora General presentard a la Junta Directiva la curricula de las
propuestas, resultado de la convocatoria en la sesion inmediata anterior
ordinaria al plazo a que venza el periodo del Consejo, a efecto de que ésta
proceda a la eleccion;
V. La Junta Directiva tomara en cuenta el perfil y trayectoria de las
candidatas para su eleccion;
VI. La Directora General publicar4d por los mismos medios en que se
difundié la convocatoria los resultados de la eleccion efectuada por la Junta
Directiva, y notificara personalmente a las Consejeras electas su
nombramiento, asi como la fecha en la que tomaran protesta del cargo, y
VII. En la instalacion de los nuevos Consejos, la Consejera Presidente
saliente, deberd hacer la entrega de toda la documentacién relativa al
Consejo respectivo, asi como de las acciones pendientes a efecto de dar
continuidad al Programa de Trabajo.

Articulo 26. Las integrantes del Consejo Consultivo duraran tres afios en su
cargo, pudiendo ser reelectas por un periodo mas e inmediato

Articulo 27. EI Consejo Consultivo se integrara por una Presidenta Rotativa y
un o una Presidenta Honoraria, la primera sera elegida de entre las integrantes
del mismo y durard en su cargo un afio, la segunda, sera el o la titular de la
Presidencia de la Junta Directiva asi como una Secretaria Ejecutiva, que sera
la Directora General, que tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 28. Las Consejeras integrantes del Consejo Consultivo no percibiran
emolumento alguno por su labor; quedara sin efectos el nombramiento de
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cualquiera de las integrantes del Consejo Consultivo, si por alguna razon
acumulara tres faltas consecutivas sin justificacion.

Articulo 29. El Consejo Consultivo sesionard de manera ordinaria cuando
menos cuatro veces al afio y en forma extraordinaria cuando los asuntos que le
sean turnados por la Junta Directiva o la Direccion General del Instituto, no
admitan demora. Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas
una de sus integrantes, siempre que dentro de los mismos se encuentren
presentes el o la Presidenta Honoraria, la Presidenta Rotativa y su Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 30. Las decisiones que se tomen en sesion ordinaria o extraordinaria
del Consejo Consultivo, para la formulacion de las recomendaciones a la
Directora General o a la Junta Directiva del Instituto, se realizaran por voto
directo.

Articulo 31. En cada una de las sesiones del Consejo Consultivo se levantara
un acta, la cual debera reunir los requisitos que sefala el articulo 19 del
presente Reglamento y debera ser firmada por las personas integrantes
presentes.

Articulo 32. Las integrantes del Consejo Consultivo guardaran en todo
momento discrecion y confidencialidad de los asuntos encomendados para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 33. El Consejo Consultivo tendra las siguientes atribuciones:
I. Encomendara a las comisiones que correspondan, los asuntos que para
tales efectos le sean turnados por la Junta Directiva o la Direccion General
del Instituto;
[I. Emitir las recomendaciones finales de los asuntos a que se refiere la
fraccion anterior, tomando en cuenta para ello los estudios, analisis y
recomendaciones que formulen las comisiones correspondientes;
lll. Instruir a su Presidenta Rotativa sobre los asuntos de la competencia del
Consejo Consultivo, con el fin de turnarlos a la Direccién General para que
los trate en las sesiones de la Junta Directiva;
IV. Participar, a peticion expresa de la Junta Directiva, en la formulacion y
actualizacion del Programa Estatal de la Mujer, y
V. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 34. El o la Presidenta Honoraria del Consejo Consultivo ser& el o la
Titular de la Presidencia de la Junta Directiva ante dicho Consejo y, en
consecuencia, Unicamente tendra derecho a voz. Siendo su funcién honorifica
de asistencia y apoyo en las actividades técnicas que se realicen.

Articulo 35. La Presidenta Rotativa del Consejo Consultivo tendra como
atribuciones:
I. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva del Consejo, elabore las Convocatorias
y notifigue en forma personal a cada una de las integrantes, cuando menos
con cinco dias habiles de anticipacion a las sesiones ordinarias y con
veinticuatro horas, cuando se trate de extraordinarias;
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II. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Consultivo;
lll. En caso de empate en las votaciones de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo Consultivo, tendra voto de calidad;

IV. Vigilar que la Secretaria Ejecutiva del Consejo en su caracter de
Directora General del Instituto informe a la Junta Directiva, las
recomendaciones y conclusiones técnicas adoptadas por el Pleno del
Consejo, y

V. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

TITULO |
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 36. Para el estudio, andlisis y recomendaciones de los asuntos que le
encomiende la Junta Directiva o la Direccion General del Instituto, el Consejo
Consultivo se integrara en las Comisiones Tematicas que sefiala el siguiente
articulo y las deméas que apruebe la Junta Directiva, las cuales podran ser de
caracter permanente o temporal.

Articulo 37. Las Comisiones Tematicas estaran integradas por al menos una
Consejera y tendran la obligacion de formular los estudios, analisis y
recomendaciones que, en la esfera de sus respectivas competencias, les
encomiende la Junta Directiva y el propio Consejo.
Las comisiones seran las siguientes:

I.  Comision de Equidad de Género en el Desarrollo Social y Econdémico;

[I. Comision de Derechos Humanos de las Mujeres;

[ll. Comision de Cultura Civica y Ciudadania con Perspectiva de Género, y

IV. Comisién de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

Articulo 38. Por cada comision habra una coordinadora que sera elegida por el
Consejo Consultivo con el voto de la mitad mas uno de sus integrantes
presentes en sesidn, y debera reunir los siguientes requisitos:
I.  Acreditar trabajo por tres afios 0 mas en actividades relacionadas con la
comision que corresponda;
[I. No ocupar el cargo de Coordinadora de mas de una de las comisiones, y
lll. Los demas que determine el Consejo.

Articulo 39. Las Coordinadoras de las Comisiones durardn en su cargo el
mismo periodo que como consejeras, y no percibiran emolumento alguno por
su labor.

Articulo 40. Para el cumplimiento de sus responsabilidades, las Comisiones
deberan celebrar reuniones, las cuales se realizaran con la periodicidad que
determine el Consejo Consultivo.

Articulo 41. Las Comisiones tendran las siguientes atribuciones:
I. Estudiar, analizar, deliberar y, en su caso, realizar las recomendaciones
pertinentes sobre los asuntos que para tales efectos le sean asignados por
el Pleno del Consejo Consultivo, de acuerdo al Programa Anual del Instituto;
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. Someter a consideracion del Consejo Consultivo, por conducto de sus
respectivas coordinadoras, los estudios, analisis y recomendaciones que
realicen;

[ll. Solicitar a la Directora General o a la Junta Directiva a través de la
Presidenta Rotativa, los informes, datos y la colaboracion que requieran en
relacion con las actividades propias de su éarea de estudio, de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, para el
cumplimiento de sus responsabilidades, y

IV. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 42. El Instituto contard con un érgano de vigilancia y evaluacién
integrado por un Comisario Publico, designado por la Secretaria de la
Contraloria en los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

Articulo 43. ElI Comisario Publico fungira como o6rgano de vigilancia y
evaluacion del Instituto, quien asistira a las sesiones de la Junta Directiva, y de
los Comités y Subcomités especializados que se conformen y tendra voz pero
no voto, a excepcidon del Consejo de Informacion Clasificada, donde participara
con voz y voto.

Articulo 44. La Junta Directiva y la Directora General del Instituto, deberan
proporcionar oportunamente al Comisario, la informacion y documentacion que
requiera para el debido cumplimiento de sus funciones. Asi mismo los
servidores publicos del Instituto, deberan facilitar los recursos y dar o prestar el
auxilio que requiera dicho Organo para el cumplimiento de sus facultades y
obligaciones.

CAPITULO VI
DE LA DIRECTORA GENERAL

Articulo 45. Corresponde originalmente a la Directora General del Instituto, la
representacion, el tramite y resolucion de todos los asuntos de su
competencia. Para tales efectos ejercera las facultades que resulten
necesarias.

La Directora General, podra conferir a servidores publicos subalternos alguna
de las facultades que le otorga el presente Reglamento, sin perjuicio de su
ejercicio directo, de igual manera, podra autorizar por escrito a servidores
publicos subalternos para que realicen actos y suscriban documentos que
formen parte del ejercicio de sus facultades.

Articulo 46. La titular de la Direccion General tendra ademas de las facultades
y obligaciones que sefiala el articulo 20 del Decreto de creacion, las siguientes
atribuciones:
I.  Acordar con los y las titulares de las Unidades Administrativas el
despacho de los asuntos a su cargo, asi como con el demas personal del
Instituto cuando lo considere conveniente;

Direccién General de Legislacion.
Subdireccioén de Informética Juridica



14

[I.  Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control que
fueren necesarios, tomando las medidas y acciones pertinentes para
corregir las deficiencias que se detectaren en su funcionamiento y presentar
a la Junta Directiva informes periédicos sobre el cumplimiento de los
objetivos y programas de mejoramiento;

[ll.  Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secretaria de la
Contraloria, las facilidades e informes necesarios para el cumplimiento de su
funcion;

IV. Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los primeros dos
meses del afio, para su aprobacion y demas efectos legales
correspondientes, los estados financieros, la informacién sobre la ejecucién
de metas por programas, subprogramas y proyectos, asi como la demas
informacién correspondiente al ejercicio del afio anterior que le sefale la
propia Junta Directiva de acuerdo a las normas y disposiciones aplicables;

V. Presentar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva
oportunamente, el programa operativo anual para el ejercicio del afio
siguiente y sus respectivos subprogramas y proyectos, asi como el
presupuesto del Instituto;

VI. Formar parte del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Morelos en representacion del Instituto;

VII. Decidir que Unidades Administrativas del Instituto deben coordinarse
con Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales, asi como
con Organismos e Instituciones de los sectores social y privado e
Instituciones Educativas, para el cumplimiento de los contratos y convenios
gue se firman por el Instituto;

VIIIl. Disefiar y evaluar las directrices de las politicas publicas estatales con
perspectiva de género;

IX. Establecer las estrategias de colaboracion para institucionalizar la
perspectiva de género con los poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial,
entidades y municipios;

X. Disefar y evaluar programas de desarrollo, conjuntamente con las
instancias involucradas en la defensa de los derechos para mujeres de
grupos vulnerables;

Xl. Establecer e implementar los lineamientos metodoldgicos, mecanismos
y estrategias para la institucionalizaciéon de la perspectiva de género en el
ambito Estatal y Municipal y en los sectores privado, académico y social asi
como los proyectos que para tal fin se instrumenten;

XIl. Disefiar el proyecto para la creacion de los Centros de Atencion y
Proteccion a la Mujer;

XIll. Evaluar el proceso de incorporacién en la institucionalizacién de la
perspectiva de género, asi como los avances de las politicas publicas, de los
programas, proyectos y acciones de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal en la materia;

XIV. Diseflar la integracion de los programas del Instituto para su
aprobacion ante las instancias correspondientes;

XV. Impulsar la cooperacién estatal, nacional e internacional para el
apoyo financiero y técnico;

XVI. Estimular e impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en
los programas de trabajo en las dependencias gubernamentales, sociedad
civil e iniciativa privada,
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XVII.  Difundir los derechos de las mujeres y en general informar sobre la
situacion social, politica, econdmica y cultural de las mismas;

XVIl. Elaborar y someter conjuntamente con la Direccion de
Comunicacion Social, el programa anual de difusion de las actividades del
Instituto para su ejecucién y evaluacion;

XIX.  Supervisar las actividades de prensa y relaciones publicas,
produccion, disefio e impresion editorial, requeridas para la difusion y
comunicacion social,

XX. Comunicar permanentemente a los medios de comunicacion
masiva, los programas y avances del Instituto, en el ambito municipal,
estatal y nacional,

XXI.  Certificar los documentos que obren en los archivos de las

diferentes areas administrativas del Instituto, y

XXII.  Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO IX

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 47. Las y los titulares que estaran al frente de las unidades
administrativas que constituyen el Instituto, tendran a su cargo la conduccion
técnica y administrativa de las mismas y seran responsables ante la Direccion
General de su correcto funcionamiento, quienes seradn auxiliados en la
atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las
necesidades del servicio requiera y que autorice la Junta Directiva en el
Presupuesto de Egresos del Instituto.

Articulo 48. Corresponde a las y los titulares de las unidades administrativas,

las siguientes atribuciones genéricas:
I. Planear, programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo
de los programas y acciones encomendados a la unidad administrativa bajo
su responsabilidad;
II. Acordar con la Direccién General, el trdmite, resolucion y despacho de los
asuntos encomendados a la unidad administrativa a su cargo;
lll. Participar, en la esfera de sus respectivas competencias, en la
formulacion y actualizacion del Programa Estatal de la Mujer, en los
términos de la Ley de Planeacion del Estado de Morelos;
IV. Formular, de acuerdo a las normas y lineamientos aplicables, el
anteproyecto de presupuesto de egresos que corresponda a la unidad
administrativa a su cargo, asi como someterlo a la consideracion de la
Direccion General para su incorporacion al proyecto de presupuesto de
egresos del Instituto;
V. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados por la
Junta Directiva y las politicas que sefiale la Directora General, para el logro
de los objetivos y prioridades establecidos para el Instituto;
VI. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que,
en la esfera de sus respectivas competencias, les solicite la Direccion
General;
VII. Aplicar y vigilar, en la esfera de sus respectivas competencias, el
cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
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procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades de la unidad administrativa bajo su responsabilidad, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de dichas
disposiciones y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones
procedentes;

VIIIl. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa bajo su responsabilidad,;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones;

X. Realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento
de las facultades que le sean delegadas por la Direccion General, y

Xl. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
DIRECCION JURIDICA

Articulo 49. El o la Titular de la Direccion Juridica tendra las siguientes

atribuciones:
I. Coordinar el estudio planeacién y despacho de los asuntos juridicos a
cargo del Instituto que le sean turnados;
[l. Estudiar y dictaminar en colaboracion con las demas Direcciones la
procedencia de los Contratos y Convenios relativos a las funciones de su
competencia, con organismos del sector publico y privado en el ambito
federal, estatal y municipal, y someterlos a consideracion de la Direccién
General,
[ll. Auxiliar a la Direcciébn General en la fundamentacion y motivacion de
respuestas oficiales a las solicitudes formuladas por dependencias
gubernamentales y por particulares;
IV. Intervenir cuando corresponda, con el caracter de apoderada o
apoderado legal del Instituto, en los procesos judiciales en los que éste sea
parte, formulando las querellas y denuncias que en su caso procedan
realizando el seguimiento que corresponda,;
V. Supervisar las asesorias en el &mbito juridico, asi como las actividades a
gue se refiere el articulo 5 fraccién IV del Decreto;
VI. Participar en la elaboracién de proyectos de reforma al marco juridico del
Estado asi como en los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, contratos y convenios relacionados con la equidad de género, que
seran sometidos a la consideracién de las autoridades correspondientes;
VII. Revisar, compilar y mantener actualizado el compendio de la Legislacion
Estatal, Federal e Internacional en materia de equidad de género y de
igualdad de derechos de oportunidades entre mujeres y hombres;
VIIl. Establecer los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones legales que normen el funcionamiento del Instituto;
IX. Participar en la elaboracién de acuerdos, contratos y convenios con la
federacion, entidades federativas, municipios y organismos del sector
privado y social, para el desarrollo y operacién de los programas de
intercambio de experiencias y conocimientos;
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X. Participar en coordinacion con la Direccion General y las demas
Direcciones, en la elaboracion de los programas y del presupuesto del
Instituto;

XI. Supervisar las convocatorias, licitaciones e invitaciones que se hagan
para cualquier clase de adquisicibn y enajenacion, conforme a la
normatividad correspondiente;

XIl. Proponer y estudiar, en colaboracion con las demas Direcciones, los
convenios con organismos nacionales y extranjeros, y someterlos a la
consideracion de la Direccion General, y

XIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

DIRECCION DE CAPACITACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

Articulo 50. ElI o la Titular de la Direccion de Capacitacion y Enlace

Institucional tendr& las siguientes atribuciones:
I. Disefiar de manera conjunta con la Direccion General, los mecanismos de
operacion que favorezcan el proceso de institucionalizacion de la
perspectiva de género con las dependencias de la Administracion Publica
Estatal y con los municipios, asi como con las organizaciones de la
sociedad civil;
Il. Llevar a cabo los programas para la promocion e institucionalizacion de la
perspectiva de género en coordinacion con la Direccion General,
[ll. Revisar de manera conjunta con la Direccion Juridica, la informacion de
los convenios relacionados a las areas de Capacitacion o Enlace
Institucional, sometiéndose a consideracion de la Direccion General y llevar
a cabo el seguimiento de los mismos para su cumplimiento;
IV. Participar con la Direccion General y demas Direcciones en la
integracion de los programas y del presupuesto del Instituto;
V. Participar en las acciones, programas y campafias de los Derechos
Humanos de las Mujeres a nivel Nacional;
VI. Establecer contactos con organismos académicos, enlaces federales,
instancias estatales y municipales de la mujer, organismos de la sociedad
civil, instituciones especializadas, con el fin de promover vinculos de
cooperacién académica, técnica y cientifica respecto a institucionalizacion,
metodologias y capacitacion con perspectiva de género;
VII. Actuar como 6rgano de consulta y capacitacion de las dependencias en
materia de derechos humanos de las mujeres;
VIIl. Disefiar materiales informativos, de estudio y metodologias para la
capacitacion y difusion de derechos humanos de las mujeres en los ambitos
de la Administracion Publica Estatal y Municipal;
IX. Recibir, canalizar y dar seguimiento a las propuestas, solicitudes,
sugerencias e inquietudes de los organismos sociales, publicos, académicos
y privados que realicen en materia de equidad de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres;
X. Generar y coordinar las estrategias de colaboracion con las dependencias
de la Administracion Publica Estatal, asi como en los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, para lograr la transversalizacion de la Perspectiva de
Género en el quehacer del Gobierno en sus tres niveles;
XI. Generar y coordinar las acciones del Instituto orientadas a la creacion,
fortalecimiento y consolidacion de los enlaces y unidades de género en la
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Administracion Publica Estatal y de las instancias municipales de la muijer,
proporcionandoles la asesoria, informacion y opiniones que soliciten;

Xll. Coordinar las actividades de las Subdirecciones y Jefaturas de
Departamento adscritas a ella, y evaluar sus resultados;

XIll. Operar el Centro de Documentacion Especializado en Género, y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 51. Corresponden a €l o la Titular de la Direccion de Administracion y

Finanzas, las siguientes atribuciones especificas:
I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto,
basandose en los lineamientos establecidos por la normatividad aplicable y
conforme a las politicas establecidas por la Directora General;
II. Elaborar y supervisar la realizacion y el desarrollo de programas anuales
en materia de adquisiciones, recursos humanos y financieros para el
desarrollo y operacién del Instituto;
lll. Integrar y proponer a la Direccion General, el anteproyecto del Programa
Operativo Anual y sus respectivos subprogramas y anteproyectos de
actividades;
IV. Integrar y proponer a la Direccion General el presupuesto de egresos del
Instituto, debiendo recabar para ello los anteproyectos correspondientes a
sus programas y presupuestos que formulen cada una de las unidades
administrativas del Instituto;
V. Difundir y aplicar los lineamientos vigentes para el ejercicio del
presupuesto del Instituto, asi como ejercer, registrar y controlar el ejercicio y
proponer las modificaciones pertinentes;
VI. Difundir y aplicar los lineamientos para contabilizar los costos de las
operaciones del Instituto, asi como ejercer, registrar y controlar el ejercicio y
proponer las modificaciones pertinentes;
VII. Analizar y proponer las ampliaciones, reducciones y transferencias de
los recursos asignados a los programas a cargo de las Unidades
Administrativas previstos en el presupuesto de egresos del Instituto, con el
fin de lograr los objetivos y metas del Instituto;
VIII. Verificar el ejercicio de los ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes, que debe presentar la Directora General a la Junta
Directiva, debiendo ademas, emitir y presentar mensual y trimestralmente a
la Directora General, la informacién presupuestal y contable de conformidad
a las disposiciones legales aplicables, para su tramite posterior;
IX. Formular y proponer estudios tendientes a incrementar el patrimonio del
Instituto en los renglones de ingresos, asi como recibir todo tipo de ingresos
a favor del propio Instituto;
X. Formular el informe del desempefio de actividades de las diferentes
unidades administrativas del Instituto, y
XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y NORMATIVIDAD

Articulo 52. Corresponden a él o la Titular de la Direccion de Planeacion,
Evaluacion y Normatividad, las siguientes atribuciones especificas:
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I. Formular y proponer a la Direccibn de Administracion y Finanzas los
anteproyectos de Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de
Servicios al Publico del Instituto y sus modificaciones;

II. Dirigir y coordinar la elaboraciéon de informes de seguimiento y evaluacion
del desempeiio institucional y los programas institucionales;

lll. Formular y proponer a la Direccidon General los proyectos federales
integrando las acciones a realizar, y su descripcion y tramite de conformidad
con la normatividad autorizada;

IV. Elaborar los términos de referencias para los contratos vy
procedimientos derivados de los proyectos federales;

V. Solicitar a la Direccion de Administracion los trdmites para llevar a cabo
los procedimientos de adjudicacion y contratacion de los bienes y servicios
de los proyectos federales;

VI. Llevar el control presupuestal del recurso federal del Instituto de la Mujer
de manera mensual y trimestral,

VII. Proponer las transferencias presupuestales requeridas (ampliaciones y
reducciones por conceptos) cada fin de mes de recursos federales ante la
instancia correspondiente;

VIII. Realizar en coordinacion con la Direccién de Administracion y Finanzas
la conciliacion presupuestal con el gasto contra lo autorizado en el Convenio
de Colaboracion Federal;

IX. Verificar la suficiencia presupuestal para realizar los pagos con Recursos
Federales;

X. Solicitar a la Direccion de Administracion la elaboracion de los recibos de
Ingresos por las Transferencias de Recursos federales;

XI. Elaborar y conciliar en coordinacién con la Direccion de Administracion y
Finanzas los reportes trimestrales presentados ante las instancias federales;
XIl. Planear y disefiar estrategias para el seguimiento y cumplimiento de las
metas alcanzadas en los programas que realiza el Instituto;

XIll. Planear, Organizar y Coordinar los sistemas de evaluacién operativos
del Instituto y vigilar su cumplimiento, y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 53. Corresponden a él o la Titular de la Direccion de Comunicacion
Social, las siguientes atribuciones especificas:
I. Dirigir y ejecutar la politica de informacién, difusion y comunicacion social
del Instituto, de conformidad con los lineamientos acordados con la
Directora General y con las disposiciones normativas aplicables;
[I. Dirigir y coordinar con las Unidades Administrativas responsables de
generar y supervisar las publicaciones y los contenidos de los materiales
impresos y audiovisuales del Instituto para el cumplimiento de lo establecido
en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Morelos y su Reglamento.
[ll. Dirigir, coordinar y supervisar la edicion, coedicion e impresion de las
publicaciones internas del Instituto y disefiar los lineamientos para la
elaboracién de contenidos, impresiéon, produccion y difusion de materiales
impresos y audiovisuales;
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IV. Concertar, promover, fortalecer y operar la relacion con los medios de
comunicacion para la optima utilizaciéon de los espacios de comunicacion,
expresion y difusion en materia de equidad de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres;

V. Asegurar la presencia de los medios de comunicacion, a solicitud de las
unidades administrativas y previa autorizacion de la Directora General, en
los diversos eventos del Instituto;

VI. Informar a la opinidn publica, cuando asi lo determine la Directora
General, sobre los asuntos de la competencia del Instituto;

VII. Coordinar, monitorear y supervisar las actividades de prensa y
relaciones publicas para la difusiébn y comunicacion de las actividades que
realiza el Instituto;

VIII. Elaborar, implementar y monitorear estrategias de evaluacion de la
informacion del Instituto emitida en los medios de comunicacion;

IX. Proponer y promover acciones para posicionar la imagen del Instituto;

X. Crear, coordinar, dirigir y desarrollar las campafias publicitarias de
promocion de los derechos humanos y situacion social, politica, econémica y
cultural de las mujeres;

XI. Planear y coordinar, con el apoyo de las unidades administrativas, la
informacion de la pagina de Internet del Instituto;

XIl. Planear y dirigir el boletin informativo y la revista del Instituto;

XIll. Establecer y asegurar las autorizaciones, registros, consultas y demas
trAmites en materia de Comunicacion Social y Derechos de Autor, que se
requieran realizar conforme las disposiciones legales aplicables;

XIV. Dirigir y coordinar de acuerdo con la Direccibn General, las
caracteristicas técnicas de campafias de promocion y difusion, de los
derechos de las mujeres asi como de toda pieza grafica para impresos y
audiovisuales del Instituto que puedan ser utilizados por otras instituciones
publicas y privadas;

XV. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones que realice el personal a su
cargo, y

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

DIRECCION DEL REFUGIO “CASA DE LA MUJER”

Articulo 54. Corresponden a la Titular de la Direccion del refugio “Casa de la
Mujer”, las siguientes atribuciones especificas:
I. Organizar, dirigir, supervisar las actividades técnicas operativas y
administrativas del Refugio “Casa de la Mujer’, de acuerdo a los
lineamientos y programas que para tal efecto sefialen los ordenamientos
legales correspondientes;
Il. Establecer los lineamientos y las medidas de control necesarias para
llevar a cabo las tareas de vigilancia en el refugio;
lll. Llevar un registro de expedientes de mujeres con sus hijos e hijas, que
tengan bajo su custodia, enviando los reportes correspondientes en forma
mensual a la Direccion Juridica;
IV. Establecer las medidas necesarias para la seguridad fisica, emocional y
juridica de las mujeres que tenga bajo su custodia asi como la de sus hijos e
hijas;
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V. Elaborar mensualmente un informe por escrito, relativo a los ingresos y
egresos de mujeres, a fin de mantener actualizado el censo o registro y
presentarlo a la Direccion Juridica,;

VI. Lograr el cumplimiento eficaz de los planes sefialados mediante la
planeacion, coordinacion y la supervision de los recursos humanos,
materiales y financieros;

VII. Coordinar y controlar los ingresos, egresos, reintegraciones vy
canalizaciones a otras instituciones, de las mujeres albergadas con sus hijos
e hijas;

VIIl. Dar seguimiento a los proyectos de fondos, Municipales, Estatales y
Federales que se lleven a cabo en el Refugio “Casa de la Mujer”,
supervisando y coordinando los mismos;

IX. Supervisar y vigilar el funcionamiento de los refugios que atiendan a
mujeres en situacion de violencia en el estado, en términos de los dispuesto
por la Ley de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Morelos y su Reglamento;

X. Formular un Modelo de Atencion Integral Especializado para las mujeres
gue se encuentren refugiadas, y

Xl. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION CON MUNICIPIOS

Articulo 55. Para disefar, ejecutar y evaluar estrategias, politicas y acciones
del Programa Estatal de la Mujer en el dmbito municipal, el Instituto se
coordinara con los municipios de la entidad en los términos a que se refiere la
Ley Organica Municipal, para tal efecto desarrollara lo siguiente:
I. Celebrar convenios o acuerdos con los municipios para la formulacion y
aplicacion de politicas publicas de las instancias municipales en favor de las
mujeres;
II. Asesorar y apoyar a los municipios que lo soliciten, en la formulacién de
sus programas y proyectos dirigidos a mujeres, y
lll. Promover en coordinacion con las autoridades municipales la
capacitacion y profesionalizacién de los servidores publicos para que
realicen con perspectiva de género sus politicas publicas municipales.

CAPITULO Xl
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 56. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores y
trabajadoras, se regiran por la Ley del Servicio Civil para el Estado de Morelos.

CAPITULO Xl
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO

Articulo 57. La Directora General sera suplida en sus ausencias temporales
por cualquiera de las o los Titulares de las unidades administrativas del
Instituto que designe.
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Articulo 58. Las ausencias de las titulares de las Direcciones seran suplidas
por los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior, en los asuntos de
Sus respectivas competencias.

Articulo 59. Los servidores publicos que cubran las ausencias, actuaran como
encargados de despacho con todas las facultades que correspondan al titular,
independientemente de las de su cargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacién y se ordena su publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, Organo de difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Las unidades administrativas del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, tendran 60 dias hébiles contados a partir de la aprobacion
del presente Reglamento para realizar las modificaciones administrativas
correspondientes.

Dado en la sede del Instituto de la Mujer para el estado de Morelos a los 27
dias del mes de abril de dos mil diez.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS.

C.P ALEJANDRA MOLINA VERA
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL, EN CARACTER DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS.
DRA. ELSA MARIA SAMANO FIGUEROA
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO
DE SALUD EN LA JUNTA
DIRECTIVA DEL IMEM
C. MARILU MORANTES PEREIDA
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO EN
LA JUNTA DIRECTIVA DEL IMEM
C.P. JORDANA APATIGA VARGAS
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO
DE FINANZAS Y PLANEACION EN LA
JUNTA DIRECTIVA DEL IMEM
PSIC. MARIA JACOBA DEL CASTILLO LEE
REPRESENTANTE DEL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN LA
JUNTA DIRECTIVA DEL IMEM
MTRA. PATRICIA BEDOLLA ZAMORA
REPRESENTANTE DE LA COMISION DE
EQUIDAD DE GENERO DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO EN LA JUNTA
DIRECTIVA DEL IMEM
ERIKA CORTES MARTINEZ
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SECRETARIA EJECUTIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DIRECTORA
GENERAL DEL IMEM.
LIC. BLANCA MITZI MUNOZ LOPEZ
REPRESENTANTE DEL DIRECTOR GENERAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA MORELOS EN LA JUNTA
DIRECTIVA DEL IMEM
LIC. CLARA ELENA PEREZ SANTANA
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL
EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL IMEM
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL
ESTADO DE MORELOS.
LIC. ALMA GONZALEZ FIGUEROA
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL
EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL IMEM
LIC. CECILIA SANCHEZ MEJORADA
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL
EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL IMEM
C.P. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ PARRA
REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL
EN LA JUNTA DIRECTIVA Y COMISARIO PUBLICO EN EL IMEM.
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL
ESTADO DE MORELOS.
RUBRICAS.
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